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Geprufte/-r Personalfachkaufmann/-frau

FUR WEN IST DER LEHRGANG
GEDACHT?

Haben Sie Berufserfahrung im Personalwesen gesam-
melt und sehen hier Ihre berufliche Zukunft? Als Ge-
prufte/-r Personalfachkaufmann/-frau gehoren Sie zu

den Spezialisten im Personalmanagement.

Der Lehrgang zur Vorbereitung auf den anerkannten
IHK-Fortbildungsabschluss bietet Ihnen die Mdglichkeit
umfangreiche und fundierte Kompetenzen fur die Ar-

beit als Personalerin oder Personaler zu erwerben.

Nach Abschluss der Fortbildung kdnnen Sie alle wichti-
gen Methoden und Instrumente moderner Personalar-
beit anwenden. Lernen Sie spezialisiertes Fachwissen
- immer mit Praxisbezug - aus den zentralen Bereichen
des Personalmanagements: vom Arbeitsrecht Uber die
Organisation und Planung, das Personalmarketing und

-controlling bis hin zur Personalentwicklung.

Als Funktionsspezialist bringen Sie so ein hohes Niveau
an Wissen und Fahigkeiten mit und kénnen verantwort-
liche Funktionen im Personalmanagement eines Unter-

nehmens oder in der Personalberatung wahrnehmen.

WELCHEN ABSCHLUSS MACHE ICH?

Sie machen den anerkannten Abschluss Geprufter Per-
sonalfachkaufmann / Geprifte Personalfachkauffrau
durch eine Prufung, die von der Industrie- und Han-
delskammer als zustandiger Stelle durchgeflhrt wird.
Die Prufung wird von einem unabhangigen Prufungs-
ausschuss der Industrie- und Handelskammer abge-

nommen. Rechtsgrundlage ist die Verordnung Uber die

Webcode:
521PFK

Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Per-

sonalfachkaufmann / Geprifte Personalfachkauffrau

nach 8 53 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz.

Wenn Sie Genaueres wissen mochten, finden Sie die-

se Verordnung unter https:/www.bmbf.de/bmbf/de/

service/fortbildungsordnungen/fortbildungsordnun-

gen_node.htm|

Die Verordnung enthdlt alle wichtigen Einzelheiten zum

Thema Prifung.

Im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) ist der
Abschluss  zum/zur  Gepruften  Personalfachkauf-
mann/-frau auf der gleichen Stufe (Stufe 6 von 8 Stufen)

wie die akademischen Bachelorabschlisse eingeord-

net. www.dgr.de

WELCHE ZULASSUNGSVORAUSSET-
ZUNGEN MUSS ICH FUR DIE IHK-FORT-
BILDUNGSPRUFUNG ERFULLEN?

Die Zulassungsvoraussetzungen fur die IHK-Fortbil-
dungsprufung sind in §8 2 der ,Verordnung Uber die
Prufung zum anerkannten Abschluss Geprufter Per-

I

sonalfachkaufmann/Geprifte  Personalfachkauffrau’

geregelt.
Demnach kann zur Prufung zugelassen werden,

wer eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in
einem dreijdhrigen anerkannten Ausbildungsberuf
der Personaldienstleistungswirtschaft und danach

eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder


https://www.bmbf.de/bmbf/de/service/fortbildungsordnungen/fortbildungsordnungen_node.html
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eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in
einem anerkannten kaufmannischen oder verwal-
tenden Ausbildungsberuf und danach eine mindes-

tens zweijahrige Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in
einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens dreijahrige Berufspraxis

oder

eine mindestens funfjahrige Berufspraxis nach-

weist.

Bis zum Ablegen der letzten Prufungsleistung ist aulBer-
dem der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogi-
schen Kenntnisse gemaf der nach dem Berufsbildungs-
gesetz erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung oder
aufgrund einer anderen offentlich-rechtlichen Rege-
lung, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse den Anfor-
derungen den 882 bis 4 der Ausbilder-Eignungsverord-

nung gleichwertig sind, zu erbringen.

Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Bezlge zu
den Aufgaben eines Gepriften Personalfachkaufmanns

/ einer Gepruften Personalfachkauffrau haben.

Wenn Sie diese Voraussetzungen nicht erfullen, konnen
Sie zur Prufung zugelassen werden, wenn Sie durch Vor-
lage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
machen, dass Sie Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfah-
rungen erworben haben, die die Zulassung zur Prifung

rechtfertigen.

WELCHE PRUFUNG LEGE ICH AB?

Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem mdundlichen Teil. Die schriftlichen Prifungen fin-
den bundeseinheitlich in der Regel zweimal jahrlich, im
Frahjahr und im Herbst statt. Die mundliche Prufung

folgt ein paar Wochen spater.

Die Prufung kann bei der Industrie- und Handelskam-
mer lhres Wohn- oder Arbeitsorts sowie bei der IHK
Koblenz als Ort des Lehrgangsanbieters durchgefuhrt

werden.

Bitte beachten Sie: Ihre Anmeldung zum Lehrgang ist
unabhangig von der Zulassung sowie der Anmeldung
zur Prufung. Dies erfolgt ausschlieBlich tUber die zu-
standige Stelle der jeweils prufenden Kammer. Die Teil-
nehmenden sind selbst dafur verantwortlich, sich um
die Zulassung zu kimmern. Das rechtzeitige Einholen
der Zulassung ist einerseits fur die Prifung selbst er-
forderlich, andererseits auch fur die Forderung durch
Aufstiegs-BAfoG.

Wenn Sie die Prufung bei der IHK Koblenz ablegen
mochten, konnen Sie Ihre Zulassung und Prufungsan-
meldung bequem online im IHK-Online-Portal Fortbil-
dung beantragen: www.ihk-koblenz.de/ihk-online-por-

tal
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WAS WIRD EIGENTLICH
UNTERRICHTET?
(Auszug aus dem DIHK-Rahmenlehrplan)

Personalarbeit organisieren und durchfihren
Einbindung des Personalbereiches in die
Gesamtorganisation
Personalwirtschaftliches Dienstleistungsangebot
gestalten
Prozesse im Personalwesen gestalten
Projekte planen und durchfihren
Informationstechnologie im Personalbereich
Beraten und Fachgesprache fUhren
Prasentations- & Moderationstechniken einsetzen
Arbeitstechniken und Zeitmanagement

anwenden

Personalarbeit auf der Grundlage rechtlicher
Bestimmungen durchfuhren
Individuelles und kollektives Arbeitsrecht
anwenden
Rechtswege kennen und das Prozessrisiko ein-
schatzen
Einkommens- und Vergltungssysteme
umsetzen
Sozialversicherungsrecht anwenden
Sozialleistungen des Betriebes gestalten
Personalbeschaffung durchfihren
Administrative Aufgaben inkl.

Entgeltabrechnung

Personalplanung, -marketing und

-controlling gestalten und umsetzen
Konjunktur, Beschaftigungspolitik,
Personalmarketing
Personalwirtschaftliche Ziele aus der
strategischen Unternehmensplanung ableiten
Beschaftigungsstrukturen, Personalbedarf analy-
sieren
Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung durch-
fuhren

Personalcontrolling gestalten und umsetzen

Personal- und Organisationsentwicklung
Mitarbeiter beurteilen, deren Potenziale
erkennen und fordern
Konzepte fur die Kompetenzentwicklung /
Qualifizierungsprogramme
Zielgruppenspezifische Forderprogramme
Qualitdtsmanagement in der Personal- und Organi-
sationsentwicklung
FUhrungsmodelle und Fihrungsinstrumente

Betriebliche Arbeitsformen

KURSFORMEN & STUDIENKONZEPTE

Wer sich weiterbilden mochte, stellt oft fest, dass nicht
jede Studienform zu den jeweiligen beruflichen und
privaten Lebensumstanden passt. Wir bieten daher
Kursformen an, die sich an den Winschen und Mog-
lichkeiten unserer Teilnehmer orientieren. Die folgende

Ubersicht zeigt Ihnen unser Kursangebot:

Berufsbegleitender Prasenz-Lehrgang

Der berufsbegleitende Prasenz-Lehrgang findet an zwei
Tagen unter der Woche abends statt und hat eine Dauer

von 12 Monaten.

Die kompakte Form des Prasenz-Lehrgangs ermoglicht
Ihnen ein konsequentes Arbeiten zur Vorbereitung auf
die Prufung. Ihr selbstandiges und eigenverantwortli-
ches Arbeiten wird durch regelmalige Teilnahme und
tutorielle Betreuung unterstutzt. Die Entwicklung und
das Training methodischer, kommunikativer und ko-
operativer Kompetenzen stehen dabei als Zielsetzung
gleichberechtigt neben der Erarbeitung Ihrer fachlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten. Sie profitieren von der Be-
treuung durch die Dozierenden und die Zusammenar-

beit in einer festen Lerngruppe.

Der Lehrgang umfasst insgesamt 280 Unterrichtsstun-



den (je 45 Minuten). Wahrend der rheinland-pfalzischen

Schulferien findet kein Unterricht statt.

Berufsbegleitender Fernlehrgang

Sie lernen in diesem Kurs in einer Kombination aus
Selbstlernphasen und erganzenden Prasenzveranstal-
tungen auf Basis einer strukturierten Lehrgangspla-
nung. Dies eignet sich fur Sie, wenn Sie sich Uberwie-
gend zeit- und ortsunabhdngig mit den Inhalten der
Fortbildung auseinandersetzen mochten, aber nicht auf
eine optimale Betreuung und das Lernen mit Gleichge-

sinnten verzichten mochten.

In den Selbstlernphasen unterstitzen Sie ausfuhrliche
Lehrgangsunterlagen und regelmaRige Ubungsaufga-
ben beim Wissensaufbau und der Prifungsvorberei-
tung. Begleitend werden Sie auf dem Online Campus
der IHK-Akademie durch Fach-Tutorinnen und Tutoren
betreut. Sie konnen sich Uber Mitteilungen oder regel-

maRig im Online-Seminarraum austauschen.

Die erganzenden Prasenzveranstaltungen vor Ort am
Campus der IHK-Akademie bieten daruber hinaus wei-
tere Mdoglichkeiten zum Austausch, zum Verstandnis
und Uben der Inhalte.

Der gesamte Lehrgang umfasst 12 Monate mit zeitunab-
hangigen Lernwochen (inkl. Lernpausen). Verteilt Uber
die Lehrgangsdauer finden 8 Présenztage am Campus
statt. Der wochentliche Zeitaufwand fur den berufsbe-
gleitenden Lehrgang betrdgt ca. 8 Zeitstunden. Zusatz-
lich finden insgesamt 8 virtuelle Klassenzimmer (a 90

Min.) verteilt Uber die Lehrgangsdauer statt.

Der Lehrgang ist bei der staatlichen Zentralstelle fur
Fernunterricht (ZFU) unter der Nummer 5127321 zuge-
lassen - dies sichert Ihnen eine methodisch-didaktische

und verbraucherrechtliche Qualitat.

FINANZIELLE FORDERUNG
Aufstiegs-BAfoG

Die Lehrgangs- und Prufungsgebihren kénnen nach
dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz  (,Auf-
stiegs-Bafog") gefordert werden. Die Forderung be-
steht aus einem Zuschuss und einem zinsgunstigen
Darlehen. Die Forderung ist alters-, einkommens- und
vermogensunabhangig. Die Kosten kénnen so um bis
zu 75 Prozent reduziert werden. Nahere Informationen
erhalten Sie bei den Amtern fur Ausbildungsférderung
der Landkreise oder kreisfreien Stadte oder unter www.

aufstiegs-bafoeg.de.

Férderung durch den QualiScheck Rheinland-Pfalz

Die Teilnahme an BildungsmalRnahmen kann Uber
den QualiScheck Rheinland-Pfalz gefordert werden.
Anspruchsberechtigt sind abhangig Beschaftigte mit
Wohnsitz in Rheinland-Pfalz. Uber den QualiScheck
tragt das Land Rheinland-Pfalz einmal im Jahr 60 % der
Kosten der Weiterbildungsmalinahme bis zu 1.500 €.

Wichtig: Der QualiScheck muss vor der Anmeldung
zum Kurs vorliegen. Detaillierte Informationen sowie
Antragsformulare finden Sie im Internet unter https://
qualischeck.rlp.de/.

BILDUNGSFREISTELLUNG

Beschaftigte in Rheinland-Pfalz haben einen Rechtsan-
spruch auf Freistellung von der Arbeit zum Zwecke der
beruflichen Weiterbildung unter Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts durch den Arbeitgeber. Weitere Informa-
tionen zur Bildungsfreistellung erhalten Sie unter www.

bildungsfreistellung.rip.de.
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WIE MELDE ICH MICH AN?

Gerne kdnnen Sie sich auf unserer Website unter www.

ihk-akademie-koblenz.de anmelden. Die Teilnehmer-

zahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in der Reihen-

folge des Eingangs berucksichtigt.

Die Uberprifung lhrer Zulassungsvoraussetzung fir
die IHK-Fortbildungsprufung auf die dieser Lehrgang
Sie vorbereitet, sollte bereits im Vorfeld erfolgen. Die
Anmeldung zur IHK-Fortbildungsprifung muss geson-

dert erfolgen.

PREISE

Die aktuelle Studiengebihr entnehmen Sie bitte unse-
rer Website www.ihk-akademie-koblenz.de unter dem
Webcode 521PFK.

Gebuhr fur die IHK-Fortbildungsprifung

Die Hohe der Gebuhr fur die IHK-Fortbildungsprufung
richtet sich nach der jeweils gultigen GebUhrenordnung
der prifenden Industrie- und Handelskammer. Die Pru-
fungsgebuhr wird von der prufenden Industrie- und

Handelskammer in Rechnung gestellt.

WEITERQUALIFIKATIONEN - WELCHE
MOGLICHKEITEN EROFFNEN SICH MIR
NACH DEM ABSCHLUSS?

Mit dem erfolgreichen Abschluss zum/zur Gepruften
Personalfachkaufmann/-frau erflllen Sie die Voraus-
setzungen fur die Weiterqualifikation zum/zur Gepruf-
ten Betriebswirt/-in. Damit qualifizieren Sie sich auf der

héchsten Ebene der IHK-Weiterbildungen.

Im Deutschen Quialifikationsranmen (DQR) ist der Ab-
schluss zum/zur Betriebswirt/-in auf der gleichen Stufe
(Stufe 7 von 8 Stufen) wie die akademischen Masterab-

schlUsse eingeordnet (www.dgr.de).

Mit dem erfolgreichen Abschluss zum/zur Gepruften
Personalfachkaufmann/-frau erwerben Sie auch die un-
mittelbare Hochschulzugangsberechtigung fur das Stu-
dium an Fachhochschulen und Universitaten in Rhein-
land-Pfalz (Landesverordnung Uber die unmittelbare
Hochschulzugangsberechtigung beruflich qualifizierter
Personen vom 9. Dezember 2010). Informationen zu
den Regelungen anderer Bundeslander finden Sie z. B.

unter www.hochschulkompass.de.
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Aus Grunden der Praktikabilitdt und besseren Lesbarkeit verzichten wir darauf geschlechtergerechte Bezeichnungen
zu verwenden. Mit unseren Angeboten sprechen wir alle Menschen gleichermalen an. Ahnliche bzw. vergleichbare
Bildungsangebote finden Sie in Datenbanken im Internet, wie zum Beispiel ,WIS”, oder erfragen Sie diese bei den
Weiterbildungsberatern der Industrie- und Handelskammer.
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